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2035 werden in Großstädten 1,6 Personen im 
erwerbsfähigen Alter 1 Person im abhängigen 
Alter gegenüberstehen.
 
Im sehr ländlichen Raum nur 1,2 Personen.

Quelle: Cilek at al. 2024
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“Smart Ageing“ dank Bildungsexpansion

Quelle: BiB – Demografischen Wandel neu entdecken
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Rolle von Zuwanderung

Quelle: BiB – Bevölkerung mit Migrationshintergrund neu entdecken



Schwierig, 
aber machbar

Arbeitsmarkt



Jährliche Differenz zwischen 18- und 67-Jährigen
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Reine Demografie zeigt drastische Lücken



Quelle: BiB (in Arbeit)

* Daten zu Unter- und Überbeschäftigung sind nur für 2007-2019 vorhanden

Reserven schmelzen zusammen
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Weitere Potenziale: Zuwanderung

Quelle: BiB – Demografischen Wandel neu entdecken



Weitere Potenziale: Frauen

Quelle: BiB – Demografischen Wandel neu entdecken



Weitere Potenziale: Ältere

Quelle: BiB – Demografischen Wandel neu entdecken



Vorausberechnungen des BiB

BiB-Vorausberechnungen der geleisteten 
Arbeitsstunden bis 2030 zeigen:

• Rückgang der absoluten Zahl an Erwerbstätigen ist 
zu erwarten

• Zahl der geleisteten Arbeitsstunden kann stabil 
bleiben, wenn Erwerbsbeteiligung von Frauen und 
Älteren weiterhin ansteigt

• Anteil der von höher qualifizierten Personen 
geleisteten Arbeitsstunden steigt weiter an

Quelle: BiB 2019



Neueste Zahlen für 2035
Vollzeitäquivalente Erwerbstätige in 1.000 
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Potenziale in einer globalisierten Welt

Quelle: Marco Verch



Schwierig, 
aber machbar

Rentensystem



Quelle: Basierend auf Oeppen und Vaupel 2002

Rekordlebenserwartung seit 1840

Frauen



Quelle: Basierend auf Oeppen und Vaupel 2002

Durchbrochene Grenzen…

Frauen

Selbst 
Expertinnen und 
Experten haben 

wiederholt 
verbliebene 
Potenziale 

unterschätzt



Quelle: BiB 2022

Stagnation bei Erwerbstätigkeit im höheren Alter



Quelle: BiB 2022

Unterschätzung der Lebenserwartung



Großer akuter
Handlungsbedarf

Gesundheit
Pflege



Win-Win-Win

Gesündere Bevölkerung bei 
niedrigeren Gesundheitskosten

Höhere Lebenszufriedenheit

Ältere können sich länger in die 
Gesellschaft einbringen



Fazit



Fazit
Altersrechner des Gesamtverbands der Versicherer (GDV)

Datengrundlage: Kohortensterbetafel des Statistischen Bundesamts (Variante 2)
Quelle: GDV (2024)

Schätzen sie gerne mal selbst
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